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Percepcion de los habitantes de
Encuentro de Inuestigatién Bucaramanga sobre la modalidad de

eAlberto Magnoe teletrabajo.

Informacion del semillero o grupo de investigacion

SEMILLERO CAPITAL INTANGIBLE
Objetivo general del Semillero: Identificar y evaluar el contexto empresarial y las practicas
llevadas a cabo en el area de talento humano de las empresas ubicadas en Bucaramanga y su
area metropolitana que afectan a dicha poblacion.

Problema a resolver Metodologia empleada
El teletrabajo Segun Contreras y Rojas (2015) es una forma Tipos y alcance de Cualitativa de alcance
tangible de sostenibilidad, puesto que permite la creacion de la Investigacion

empleos de manera virtual y remota para personas No experimental de
discapacitadas, personas en areas lejanas o padres de familia m -
gue quieran compartir mas tiempo con sus hijos. Gracias al
auge de las telecomunicaciones, en Colombia esta modalidad
ha tomado una inclinacion creciente al pasar de los anos, por
consiguiente, es indispensable observar los beneficios que esta Muestra
herramienta le proporciona a los trabajadores. En términos | e e
académicos, para la investigacion es relevante indagar cuales aleatorio simple, con
son las opiniones de las personas frente a este modo de laborar, un total de 272
teniendo en cuenta multiples factores como los horarios, el uso personas.

de las TIC, la autonomia, |la carga laboral, entre otros factores
que puedan alterar su respuesta. De esta manera este
conocimiento sera de gran ayuda para individuos que quieran y Técnica T Fe e
informarse sobre esta practica, asi de este modo podran decidir preguntas tipo escala
si les gustaria empezar a trabajar con esta modalidad Likert

asumiendo las responsabilidades que lleva consigo, de igual (Hernandez Sampieri, 2014)
forma la investigacion les permitira a las empresas conocer las

ventajas y desventajas de este régimen laboral y por lo tanto Resultados esperadOS

podran tomar decisiones asertivas frente a esta metodologia. - . . _
¢ Tiene conocimiento de las diferentes ¢ Cree poseer competencias laborales

modalidades de teletrabajo?

. : para desarrollar el teletrabajo?
Objetivo General o_o
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311,514 personas en

Poblacion y edad productiva (18-
60), que habitan en

Bucaramanga. Se

Técnica: La encuesta
I ﬂSt FumentDS |nstru ment.n:

Analizar la percepcion de los habitantes de
Bucaramanga sobre la modalidad de teletrabajo.
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¢Se encuentra de acuerdo en laborar en la modalidad del
teletrabajo?

Trabajo empleado '/
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(Nilles, 1973)

Competencias = Totalmente en desacuerdo = Desacuerdo = Neutral m Deacuerdo = Totalmente de acuerdo
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