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SEMILLERO CAPITAL INTANGIBLE
Objetivo general del Semillero: Identificar y evaluar el contexto empresarial y las prácticas 
llevadas a cabo en el área de talento humano de las empresas ubicadas en Bucaramanga y su 
área metropolitana que afectan a dicha población.
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Objetivo General

El teletrabajo Según Contreras y Rojas (2015) es una forma 
tangible de sostenibilidad, puesto que permite la creación de 
empleos de manera virtual y remota para personas 
discapacitadas, personas en áreas lejanas o padres de familia 
que quieran compartir más tiempo con sus hijos. Gracias al 
auge de las telecomunicaciones, en Colombia esta modalidad 
ha tomado una inclinación creciente al pasar de los años, por
consiguiente, es indispensable observar los beneficios que esta
herramienta le proporciona a los trabajadores. En términos
académicos, para la investigación es relevante indagar cuáles
son las opiniones de las personas frente a este modo de laborar,
teniendo en cuenta múltiples factores como los horarios, el uso
de las TIC, la autonomía, la carga laboral, entre otros factores
que puedan alterar su respuesta. De esta manera este
conocimiento será de gran ayuda para individuos que quieran
informarse sobre esta práctica, así de este modo podrán decidir
si les gustaría empezar a trabajar con esta modalidad
asumiendo las responsabilidades que lleva consigo, de igual
forma la investigación les permitirá a las empresas conocer las 
ventajas y desventajas de este régimen laboral y por lo tanto 
podrán tomar decisiones asertivas frente a esta metodología. 

Analizar la percepción de los habitantes de 
Bucaramanga sobre la modalidad de teletrabajo.

Percepción de los habitantes de 
Bucaramanga sobre la modalidad de 
teletrabajo.

Definición del Problema
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